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Synsatt, filosofi och praktiskt agerande gallande mobbing,
krankande behandling och diskriminering.

Varfor ar den sociala faktorn viktig for IBK Goteborg?

IBK &r en klubb som drivs med sociala fértecken. Detta innebér att klubben prioriterar den humana
dimensionen av foreningsverksamhet. IBK satter spelarens (barn och ungdomar) béasta i framsta
rummet dar malet ar att s& manga ska vilja vara kvar i IBK sa lange som majligt.

Vad ar syftet med Svart/vita traden?

Syftet ar att skapa samsyn och forutsattningar for ledare, vardnadshavare och barn kring varderingar
och agerande i kampen mot krankningar, mobbing och diskriminering. Samsyn ar fundamentet i
Svart/vita traden. Samsyn borgar for en lyckad féreningsverksamhet. Alla vet vad som géller.
Svart/vita traden forebygger, forenklar och forbattrar foreningslivet for alla parter inom IBK. Svart/vita
traden ger alla i foreningen ett dokument att luta sig emot i fragor kring varderingar.

Malet med IBK:s arbete mot krankningar, mobbing diskriminering

Malet ar tvadelat:
1. Attalla barn och ungdomar ska ha en trygg, rolig och utvecklande tid i IBK Géteborg.
2. Att foreningens aktiva ska vara kvar i klubben sa lange som mojligt.

Skillnaden p& krankning, mobbing och diskriminering

Krankning ar nar en personligt riktad negation sker en gang. Upprepas det flera ganger alt. utfors av
flera personer, kallas det fér mobbing. Diskriminering ar nar en person eller grupp av personer gor
atskillnad mellan olika manniskor pa basis av t.ex. kon, hudfarg, sexuell laggning eller ekonomisk
stallning.

Detta betraktar IBK som krankande beteende spelare emellan:
Utfrysning

Destruktivt kroppssprak

Riktad frustration

Misskreditering av prestation

Vald

Rasism

Subtil mobbing som elaka blickar och viskningar

Detta betraktar IBK som krankande beteende fran ledare till spelare:
Att spelare tillats komma utanfor gruppen

Riktat destruktivt kroppssprak

Misskreditering av prestation mot enskilda

Aggressiva order

Snedfdrdelad speltid

Ger vissa spelare privilegier

Sexuella anspelningar i sprék och handling

Ovérdat sprak mot spelare och domare

Tilldtande av mobbing och krankningar i gruppen

Detta betraktar IBK som krankande beteende frén vardnadshavare:
e Ovardat sprék mot spelare och domare

e Aft ta Gver tranarnas jobb fran kanten
e Att motarbeta ledarens/klubbens arbete gallande krdnkningar, mobbing och diskriminering
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Gaéllande bedémning
Den krankta/mobbade har alltid tolkningsféretrade nar det kommer till att bedéma krénkning/mobbing.

Sa arbetar IBK mot krankningar, mobbing och diskriminering

e IBK:s ledare ar utbildade. Bade genom Vastsvenska innebandyforbundet, men ocksa i IBK'’s
vardegrund.

e Vi arbetar forebyggande genom att skapa samsyn mellan ledare, vardnadshavare och
spelare. Darfor maste detta dokument signeras av barn, vardnadshavare och ledare varje
sasong.

e Ledaren har ett stdende uppdrag att alltid agera mot kréankningar, mobbing och
diskriminering. Vardnadshavare och spelare ska kanna till att ledaren agerar i enlighet med
IBK s varderingar. En ledare i IBK far aldrig sanktionera eller tillata krankningar, mobbing eller
diskriminering. Detta ar navet i Svart/vita traden.

e Tranare, spelare och ledare har information om hur ett &rende kan skétas. Alla i IBK kan, bor
och ska agera i kampen mot krénkningar, mobbing och diskriminering.

e Tranare och ledare inom IBK &r rutinméssigt granskade genom belastningsregistret. Nya
tranare gar vi igenom nér de startar i klubben och existerande tranare vart femte ar.

Sa agerar vi om vi uppmarksammar krankningar, mobbing och/eller
diskriminering.

Atgardstrappa

(Med beteende avses beteende som strider mot Svart/vita traden och dess vardegrund.)

Ledare

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utférs av Ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning utfardas om det inte sker en forbattring. Kontakta andra berdérda som t.ex. évriga ledare och
eventuellt berorda vardnadshavare. Varning utfardas av ordférande.

3. Beteende bearbetas
Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg om ingen féréndring
sker. Utfors av ordforande med stod, eventuellt extern hjalp fran RF.

4. Beteende far konsekvenser

Beslut/frantagande av uppdrag: Styrelse Meddelar: Ordférande med stdd av styrelse.

Information till andra (om behov féreligger): Klubbens normala informationsvagar. | allvarliga drenden
kontaktas &ven Innebandy férbund.
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Vardnadshavare

1. Beteendet uppméarksammas
Samtal med enskild. Ledare med stdd av ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en forbéttring. Kontakta andra berdrda. Beslut om varning fattas av styrelsen
med stod av RF.

3. Beteendet far konsekvenser
Beslut om atgard: Styrelse fattar beslutet. Meddelar: Ordférande med stod av styrelse.

Spelare

1. Beteendet uppméarksammas
Samtal med enskild. Ledaren till spelare och vardnadshavare informeras i de fall det behovs.
Svart/vita traden ger ledaren ett staende uppdrag att kontinuerligt hantera krankningar mellan spelare.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en férbattring. Kontakta andra berdrda. Ungdomsansvarig och ledaren
utfardar varningen med stod av styrelsen. Vardnadshavare informeras i samband med varningen.

3. Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg om ingen férandring
sker. Utfors av ledaren tillsammans med ungdomsansvarig/sektionsansvarig, eventuellt extern hjalp
fran RF.

4. Beteendet far konsekvenser

Beslut/uteslutning: Styrelse fattar beslutet

Meddelar: Ordférande med stdd av styrelse.

Information till andra (om behov féreligger): Klubbens normala informationsvagar

Beslut att kontakta myndigheter?

Vid behov kontaktar féreningen utomstaende organisationer. Styrelsen i foreningen tar alltid det
slutgiltiga beslutet. Anmélan genomfdrs av ordférande med stéd av ungdomsansvarig. Om
anmalan/arendet gar till Socialtjansten, Polis flyttas arendet fran IBK till myndighet.

Kontaktuppgifter IBK Goteborg

Ordférande
Niklas Sjostrom
Mail: niklas.sjostrom@lerum.se

Ungdomsansvarig
Christoffer Adolfsson
Mail: chris.adolfsson@icloud.com

Kansli
Tel: 076-050 59 20
Mail: kansli@qgoteborginnebandy.se

Utbildningsansvarig ansvarar for att kunskaper gallande Svart/vita traden, IBK s vardegrund och
tranarutbildningar halls pa ratt nivaer. Att alla nya barngrupper far ratt information och att arliga
revisioner gors for att se om kunskapsuppdateringar inom féreningen behdvs.
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Utomstadende organisationer:

BRIS och Riksidrottsforbundet, med inriktning mot idrottsféreningar: 077-440 00 42
Ungdomsmottagningen: 010-473 36 02

BRIS: 077-150 50 50

Radda Barnen: 08-698 90 00

Friends: 08-545 519 90

Polisen: 11414

Socialtjansten: 031-724 61 00

Oro for att ett barn far illa?
Vi tar all oro pa allvar.

Kontakten kan ske anonymt, skriftligt eller muntligt. Kontakta nagon féreningens ungdomsansvariga.

IBKs vardegrundsarbete baseras pa dokument som:

e Idrotten Vill

e Barnkonventionen

e Skapa trygga idrottsmiljéer for barn o ungdomar (SISU)
e Savedalens IF riktlinjer

e IBK vérderingar och policy

IBKG vardegrundsarbete ar sprunget ur:

e  Kurs, workshops och genomgang

e Konsultation BRIS och RF

e Genomgang undersokningsmaterial s& som forskning, artiklar, filmer etc.
e Konsultation med amneskunniga s& som idrottslarare och sakkunniga

e Egen undersokning aktiva inom IBK

¢ Allméant samtal och I6pande diskussion

Barande delar ur Barnkonventionen

Artikel 2, 3, 6 och 12 ar grundprinciper och skapar ett barande fundament i IBK Goteborg arbete mot
krankningar, mobbing och diskriminering.

Artikel 2

Icke diskriminering. Idrottsverksamhet fér barn ska bygga pa att alla ar valkomna, alla ska kénna sig
delaktiga och kanna gemenskap, alla har samma varde. Idrotten ska vara fri fran diskriminering och
krankningar.

Artikel 3
Barnets basta i framsta rummet. Saval traning som tavling for barn ska genomféras med ett
barnperspektiv och utga fran barnets basta.

Artikel 6
Ratt till liv och utveckling. Idrottsverksamhet fér barn ska utformas sa att alla far chansen att lara och
utvecklas i egen takt. Barn ska ges forutsattningar att delta i idrott som en viktig del att starka halsan.

Artikel 12

Ratt till inflytande. Barn har ratt att uttrycka sina asikter och komma till tals i fragor som berér dem
ocksa i sitt idrottsutévande.
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POLICY OCH RIKTLINJER FOR GOTEBORG INNEBANDY

Klubbens malsattning och ideologi

Malsattningen for Goteborg Innebandy &ar att vara en av Sveriges ledande innebandyféreningar med
en bredd pa saval ungdoms- som seniorsidan. Vi erbjuder vara medlemmar en social gemenskap och
en sportslig utveckling. For att individer och grupper skall kunna utvecklas medverkar vi gemensamt
till en initiativrik och positiv miljo praglad av allas lika varde enl. Svart-vita traden Vart medvetna sétt
att arbeta skapar mervérde for spelare, ledare, féraldrar och andra engagerade inom féreningen vilket
aven medfor att foreningen har en stark dragningskraft och lojala medlemmar.

Klubbens filosofi ar att alla skulle vara och delta pa alla féreningens aktiviteter oavsett individuell
ekonomist status. Fora att féreningen skall kunna halla nere avgifter i féreningen sa kraves det ett
ideellt arbete alla sa val fortroendevalda, foraldrar och aktiva. Géteborg Innebandy vill arbeta for att
kontinuerligt utvecklas som forening och organisation. Vi vill ocksa skapa en stark forening som vill
mojliggora ett livslangt idrottande i var férening men dven fostra egna produkter som vi senare
kommer att kunna anvanda oss av i seniorlagen. Vi vill &ven uppméarksamma och utbilda spelare som
vill engagera sig i klubben som ledare, féreningsdomare, i styrelse eller med andra foértroendeuppdrag.

Malsattning representationslagen

Malet for elitverksamheten pa herr- som damsidan ar att representationslagen ska spela i en s& hég
nivad som mojligt. Elitverksamheten far inte aventyra féreningens existens och inte drabba féreningen
ekonomiskt mer an det av arsmotet faststéllde likviditetskraven/eget kapital.

Ungdomssektionens inriktning

Ungdomssektionen ska strava efter att aktivera ungdomar med meningsfull sysselsattning och lara ut
forutsattningarna for innebandy. Detta ska leda till att vi far fram kompetenta och valutbildade
innebandyspelare som kan konkurrera i representationslagen. Vi vill ocksa varna om positiv
innebandy med dominerande inslag av teknik och anfallsinnebandy. Fér de alla lagen &r vi mana om
att skapa ett bestaende intresse for innebandy utan hets och tvang.

Fran junioraldern och uppéat gar lagen 6ver i respektive dam- och herrsektion.

Goteborg Innebandys Policy

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita trdden

Att fostra spelare till att vara goda féreningsmedlemmar vilket innebar
God lagkénsla och gott kamratskap

Stalla upp for varandra och féreningen

Visa hansyn och ddmjukhet mot medmanniskor

Prestera det vi kan i alla situationer

Att utveckla de aktiva till goda innebandyspelare och forma lagspelare
Att utveckla goda och duktiga ledare och tranare

Representant for foreningen
Som representant for féreningen vill vi att du:

Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita traden

Tar del av klubbens information och deltar pa klubben utlysta méten

Kommer i tid och &r val férberedd till tréning, matcher och andra arrangemang
Vérdar din egen och klubbens utrustning
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SPELARPOLICY
Inom Géteborg Innebandy vill vi att du som spelare:

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden

Foljer idrottens regler och de av Goteborg Innebandy uppsatta riktlinjer

Kontaktar ledaren om du inte kan komma till traning eller match

Ar ombytt (ev. sarg uppbyggt) pa utsatt traningstid

Genomfor traningar och matcher pa basta satt efter dina forutsattningar

Hejar p& medspelarna och inte skaller

Staller upp for dina kamrater i laget

Inte gnaller pd domaren

Alltid tackar motstandarna efter match

Ar engagerad och genomfér skolarbetet med samma intresse som du har for innebandyn

LEDARPOLICY
For dig som ledare kravs att du:

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden

| alla lagen ar ett gott foredéme for spelarna

Gar de utbildningar som foéreningen och férbundet erbjuder

Har minst ett féraldramote per termin

Deltar i klubbens arrangemang

Representerar klubben pa ett bra satt genom att bland annat vara foredomligt kladd vid lagets
matcher samt hjalpa till att marknadsfora klubbens evenemang

Har individuella samtal med dina spelare

Visar utdrag ur belastningsregistret

POLICY VARDNADSHAVARE
Vi vill att du som vardnadshavare

Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita traden

Betalar medlems- och tavlingsavgift i tid for att ditt barn ska kunna delta i traningar och
matcher

Hjalper till med skjuts vid bortamatcher

Ibland bemannar sekretariatet vid hemmamatcher

Hjalper dina barn d& dom &r sargvakter vid dam- och herrlagets hemmamatcher
Stéttar ditt barn i sdval med- som motgang

Hejar p& barnen under match, men later ledarna skota coachningen

Hjalper till vid gemensamma klubbaktiviteter ex cuper, café, stadning

EKONOMISK POLICY

Ekonomin ska forvaltas enligt stadgar, lagar och foreskrifter

Foreningen far inte satta sig i skuld utan att den ordinarie verksamheten kan bedrivas enligt
stadgar och verksamhetsplan. Foreningen skall efterleva av det av arsmotet fattade likviditets
och egna kapital beslutet.

Foreningen ska alltid halla en ekonomisk god balans mellan bredd och inte finansiera elit med
mer an vad féreningens arsmote har faststéllts i budget.

Medlem som inte betalar medlemsavgift far inte delta i féreningens verksamhet om inte annat
har 6verenskommits
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TRIVSEL- OCH ORDNINGSREGLER

Trivsel och ordningsregler ar till for att du som medlem ska uppleva vara sporthallar som en
spannande och kul métesplats. Detta innebéar bland annat:

e Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita tradden

e Attvitillsammans hjalps at att halla rent och snyggt i lokaler och utrymmen, ingen
nedskrapning utan alla stadar efter sig.

e Attt laget som har sista traningspasset/matchen ar noga med att ta ner sargen och annat
material.

e Attvi alltid tar med var vaska och tillhorigheter in i hallen under match eller traning.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Inom Goteborg Innebandy vill vi att du som féreningsmedlem ska ha lika méjligheter oavsett alder, kon
eller sexuell 1aggning, ursprung, ekonomisk individuell status.

Detta innebar att:
e Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita traden

ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Bakgrund

Alkohol och droger ar vanligt forekommande i dagens samhélle och anvands tyvarr allt lagre ner i
aldersgrupperna. Verksamheten i Goteborg Innebandy drivs pa ett satt som ska utveckla
medlemmarna saval socialt som sportsligt, med en tydlig satsning p& ungdom, junior- och
representationslagen. Alkohol och droger har i det avseendet helt motsatt effekt.

Syfte

Syftet med denna policy ar att motverka bruket av alkohol och droger. Genom erhallen kunskap kan vi
skapa forutsattningar for att pa ett tidigt stadium kunna identifiera ett eventuellt missbruk och genom
expertis satta in lampliga atgarder. Genom kunskap ska vi ocksa pa sikt kunna férebygga alkohol- och
drogrelaterade problem. Géteborg Innebandy vill genom denna policy tydligt ta avstand fran
anvandandet av alkohol och alla typer av droger i var féreningsverksamhet.

Detta innebar i handling att:

Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita trdden
Alkohol och droger far under inga omstandigheter férekomma i barn, ungdom och
juniorverksamhet. Detta galler saval ledare som spelare

e Aldrig dricka alkohol och upptrada berusad i foreningens klader.

e Ledarna spelar en oerhort viktig roll och ska darfor ha god kompetens angaende hantering av
alkohol- och drogrelaterade problem

e Vid misstanke om att nagon &r paverkad eller har problem ar det alltid ratt att handla — det ar
alltid fel att |ata saken bero. Ledare och styrelse hanterar eventuella problem. Foraldrar ska
omgaende involveras

e VAart arbetssatt i dessa fragor ska kannetecknas av 6ppenhet, respekt, samverkan och
medvetenhet

e Viska uppmuntra kompisstod
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SPONSRING

All sponsring ska ga igenom marknadsgruppen

Avtal med sponsor uppréttas likt foreningens riktlinjer

Sponsorernas exponeringsplatser ar utvalda enligt féreningens klad och klubbprofil
Sponsring till enskilt lag ska ga genom marknadsgruppen

Undantag medges vid materialsponsring d& det ar klubbens egendom

Sponsorer som foreningen tecknar avtal med ska félja etiska och moraliska regler

SPELARUTBILDNINGSPLAN GOTEBORG INNEBANDY

Utbildning av spelare pagar kontinuerligt dar inriktningen ar bade spelteknik och ledarskap. Vi vill har i
denna beskrivning ge de grundlaggande férutsattningarna och en plattform for ledarna fér de olika
lagen att std pa nar de utbildar sina spelare. Utbildningsplanen tar upp de krav som stélls pa spelarna
och vilka forhallningsregler som galler angdende utslagning osv. Samma krav géller for bade pojk- och
flicklagen.

Malsattningen ar att de ledare som arbetar inom ungdomsorganisationen ska ha genomgatt
tranarutbildningar i olika steg, barn- och ungdomsledarutbildning .

Dagisinnebandy
Har ar det bara lek som galler. Det ar till for att uppmuntra framtida spel i klubben och for att
barnen ska f& kanna pa innebandy i stort.

Innebandyskolan:

Detta &r for de allra yngsta som vill bérja spela innebandy. Har &r allting pa lek. Det handlar om att
barnen ska fa kéanna péa innebandyn och hit &r alla valkomna.

e Utse foraldrar som kan ta 6ver néar det blir lag nasta sdsong

o Ge dessa foraldrar underlag for att kunna starta lag

FLICK- & POJKLAGEN

Allméant

e Foreningens ungdomsverksamhet ska fungera som ett komplement till samhéallet i vrigt och i
mojligaste man sta for den utveckling av ungdomarna som 6vrig social och offentlig verksamhet ej
klarar av.

Malséattning

e Utbilda till bra och duktiga innebandyspelare
e Mojliggora for framtida spel elit/bredd

Utveckling

e Utveckla medlemmarnas sociala formaga och kansla av att tillhéra en grupp samt fungera dari.
e Undvika utslagning till dess att spelaren nar juniorlaget da satsning erbjuds men aven erbjuda
breddspel.

Traningsinnehall

e Sadan traning som skapar goda forutsattningar for medlemmen att idrotta
e Mangsidighet uppmuntras och darfor ocksa deltagande i andra idrotter
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RIKTLINJER FOR OLIKA ALDRAR

Allmant

e Meddela sig i god tid vid franvaro fran tréaning respektive match sa tranarna hinner planera

e Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras

e Viforesprakar att man kombinera innebandyn med annan idrott eller aktivitet som framjar
utveckling

e Studier kommer i férsta hand

e Fran U15 ska vi strava efter att inte ha foraldratranare som huvudtranare.

e Tydlig sdsongsplanering som ska lamnas in fran varje lag.

Allmant for aldrarna 8-15 ar

e Hur ofta féraldramdéte? Minst 3 per sdsong

e Fran U15 ska vi strava efter att inte ha foraldratranare som huvudtranare.
e Tydlig sdasongsplanering som ska lamnas in fran varje lag.

e Hur ofta foraldramote? Minst 3 per sasong

e Varje lag skall ha en foréaldragrupp

Kriterier for upp- eller nedflyttning av spelare:

e Dialog tranare mot tranare. Foraldrar bestammer inte

e Fardigheter! Klara att trana pa nasta niva

e Ta med sig sina nya fardigheter till sin egen grupp

e Ledare frdn de aktuella grupperna tar ansvar for hur manga och vilka spelare som skall vara
aktuella

e Prata med aktuell spelare sa att hen ar mentalt férberedd

e Aktuell spelare skall skéta sin egen traning i sin egen grupp och vara en forebildfér de andra
spelarna

e Fran 12 ars alder har vi individuella samtal med spelarna, mall anvandes. (se s19)

BARN 8-9 AR — Grén niva

Allmant
e Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita trdden

Malséttning

e Deltai sammandrag. Anméla sa manga lag man kan beroende pa truppens storlek sa alla far
spela s& mycket som mojligt
e Haroligt och bli en god innebandyspelare och lagkompis

Utveckling

e Utveckla spelare till ungdomsspelare
e Lagen delas upp av ledarna och ingen nivdanpassning sker

Traning

e Traning 1-2 ganger i veckan. Vid 2 traningar bor minst en vara pa smaplan
e Inget krav pa traningsnéarvaro for uttagning till sammandrag
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BARN 10-11 AR — BIa niva

Allméant

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden

Malsattning

Delta i seriespel och andra turneringar. Anmala s& manga lag man kan beroende pa truppens
storlek sa alla far spela s& mycket som majligt.
Ha roligt och bli en god innebandyspelare och lagkompis

Utveckling

Utveckla spelare till ungdomsspelare.
Lagen delas upp av ledarna och ingen nivaanpassning sker.

Traning

Traning 2 ganger i veckan.

Viss traningsnarvaro kravs for att tillgodose den utbildning vi erbjuder och for att kunna spela
match.

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden

UNGDOM 12-15 AR — R6d niva 2

Allméant

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden

Malsattning

Delta i seriespel
Utover seriespel verka for cupspel
Alltid gora sitt bésta

Utveckling

Utveckla spelare for juniorspel

Hansyn tas till studier, men detta bor planeras

Varje spelare skall ges mojligheten att spela vidare pa sin niva i foreningen eller erbjudas andra
uppdrag i foreningen som den ar intresserad av

Vid 13 ar, viss nivdanpassning vid flera seriespelande lag

Mer regelbunden traningsnarvaro kravs for att tillgodose den utbildning vi erbjuder och for att
kunna spela match

Truppen faststalls av huvudansvarige tranaren

Traning

Traning 2-3 ganger i veckan.
Spelsétt som representationslagets modell
Att kunna och forstd samt efterleva den Svart/vita trdden
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JUNIORER 14-18 AR - R&d niva 1

Allméant

e Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden
e Varje spelare skall ges mojligheten att spela vidare pa sin niva i féreningen eller erbjudas andra
uppdrag i féreningen som den ar intresserad av

Malsattning

e Havda sig i junior-SM.
e Gora sitt basta
e Utover seriespel verka for cupspel

Utveckling

e Utveckla spelare till representationslagen

e Hansyn tas till studier, men detta bér planeras
e Elitsatsning

o Basta laget for tillfallet spelar (traningsflit)

Truppen faststalls av huvudansvarige tranaren

Delta i seriespel och junior-SM

Kvalificerade spelare bor efter samrad trana och spela med representationslagen

De spelare som inte far plats i elittruppen ska slussas vidare till lamplig seniorniva i féreningen
Spelare far inte varvas fran andra foreningar pa bekostnad av befintliga spelare

Traningsinnehall

e Traning 3-4 ganger i veckan

e Spelsatt som representationslagens modell

e Se sd manga av A-lagets matcher som mojligt

e Fysisk traning med forsasong enligt representationslagens modell
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SENIORER

Allméant

Att kunna och forsta samt efterleva den Svart/vita traden

Stommen i seniorverksamheten skall bestd av spelare fran egna leden

Klubben prioriterar hog narvaro pa traningar, foreningstimmar m.m.

Spelare och ledare ska vara aktiva férebilder for ungdomarna

Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras
Varje spelare skall ges mojligheten att spela vidare pa sin niva i foreningen eller erbjudas
andra uppdrag i foreningen som den ar intresserad av

Malséattning

Alla spelare och ledare ska ges mojlighet till en fortsattning inom foreningen efter den aktiva
karriaren
Varje seniorlag ska ha ett spelarrad.

Utveckling

Elitsatsning.

Basta laget spelar.

Truppen faststélls av huvudansvarige tranaren och dverledaren.

De spelare som inte far plats i truppen ska ges méjlighet att slussas vidare till lamplig niva
inom féreningen.

Spelar far varvas fran andra foreningar pa bekostnad av befintliga spelare i enlighet med
foreningens allméanna policy for seniorer.
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CUPER

Allméant

Strava efter att hitta gemensamma cuper for att bygga en god féreningssammanhallning.
Mojliggora att alla har rad att aka med

Rekommendationer

8-9 ar

10-11 ar

12-13 ar

14-15 ar

ui4

ui1s

1 lokal cup (utan évernattning om det gar)
Rulla pa alla spelare, fokus gladje
Falkenberg &r ett lampligt alternativ

2 lokala cuper.
Rulla pa alla spelare, fokus gladje
Falkenberg ar ett lampligt alternativ

1 cup med 6vernattning och 2 lokala cuper.
Rulla pa alla spelare
Falkenberg &r ett lampligt alternativ

1-2 cuper med 6vernattning och 4 lokala cuper.
Mojlighet att nivdanpassa nagon cup men fokus pa att alla ska spela
mertalet av cuperna

Ar tidigaste tillfalle man skall erbjudas cupen i Prag

Forsti U14 ar det accepterat att &ka med "basta” laget till cupen och att
"banka” men det maste tydliggtras innan man aker till cupen

From U14 ar det OK att aka pa cup for att vinna och nivaanpassa laget.
Behover man inte lana spelare ska man inte gora det. Maste man lana
spelare ska man titta nedat. Funkar inte det far man eventuellt titta uppét
i lagen ovanfor om man kan lana spelare darifran

OK att &ka pé cup och maximera chansen att vinna

D& far man plocka spelare fran alla nivaer for att fa ett slagkraftigt lag. Vi
ser detta som bra marknadsféring for foreningen

TYDLIGGOR FORUTSATTNINGAR SA TYDLIGT SOM DET BARA
GAR!
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Personliga samtal med barn och ungdomsspelare i IBK Goteborg

1. Hur trivs du?

e Med livet och det runt omkring innebandyn

4. Hur har du tankt satsa pa din innebandy?

e Den héar sasongen

e | framtiden

Underskrift spelare Underskrift ledare
Namnfortydligande Namnfortydligande
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Sasongsplanering IBK Goteborg

1. Presentation av samtliga ledare och deras roller
2. Presentation av eventuell foraldragrupp och deras roller
3. Presentation av lagets malséttning for sasongen

4. Presentation av rutiner for laget. Infor traningar och matcher sam redovisning av de ataganden
klubben alagt laget (ex. sargvakt, sekretariat, café m.m.)

5. Presentation av de informationskanaler som &r tankt att anvandas (ex. MyClub.se,
Facebookgrupp WhatsApp, m.m.)

6. Planera in foljande poster i kalendern
e Traningar
e Traningslager

e Matcher
e Foraldramoten (Host/Var)
e Cuper

e Andra icke innebandyrelaterade saker (ex. lara kdnna och trivselaktiviteter)

Sasongsplaneringen skall presenteras pa forsta foraldramotet samt vara Ungdomsansvarig tillhanda
senast 1 sep. Andras ndgot vasentligt i planeringen skall detta meddelas bade via befintliga
informationskanaler samt via ett foréldramote
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Dokument for signering infor sasongen 2019/2020

Dokumentet godkénns och undertecknas

Jag har last och godkant IBK Goéteborgs "Svart/vita traden IBK Géteborg”. For vardnadshavare med
spelare under 12 &r tar jag ansvar for att spelaren har fatt fullgod information om detta dokument.

| och med att man betalar medlems- och tavlingsavgiften godkanns detta och rdknas som signering.
Detta kommer &ven sta pa inbetalningskortet.
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